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Tres sigles que contribueixen
a construir una societat millor

-Ajuda a incrementar la competitivitat

»Es una practica voluntariai conscient

en materia de gestié de les organitzacions

Dario Reina | MONOGRAFICS

er a un concepte tan eteri
—responsabilitat social cor-
porativa (RSC)- val més co-
mencgar amb una definicio
que ajudi a entendre’l. La Comissié
Europea I'ha definit com “la integra-
ci6 voluntaria per part de les em-
preses de les qiestions socials i
mediambientals en les operacions
que sorgeixen de les relacions i el
dialeg transparent amb els grups
d’interes: clients, empreses prove-
idores, treballadors, accionistes i la
comunitat en qué opera”. Un con-
cepte que es pot aplicar a qualsevol
organitzacio i que es caracteritza per
la seva transversalitat, entesa com
una nova cultura que impregna tota
I'empresa i que esta present en totes
les arees de gestio.
Per fer més tangible la definicio, ahir
es va acabar la quarta Setmana de
la Responsabilitat Social a Catalunya,
que durant quatre dies s’ha celebrat ?
Barcelona. Un escenari ideal perque
tots els actors que tenen a veure amb
la responsabilitat social es trobessin,
augmentessin la seva visibilitat i mos-
tressin quines bones practiqgues estan
portant a terme. “Es un tema pel qual
les empreses aposten cada vega-
da més, per diferenciar-se i dona‘r
soluci6 a la situacio de crisi en que
ens trobem. Un moment en qué els
ciutadans estan demanant una ma-
nera diferent de fer empresa, am:)
més valor afegit per a la socrf-ztat.,
explica Elena Lopez, directora d Engi-
nyeria Social, I'empresa organitzado-
ra de 'esdeveniment, juntament amb
I'associacié +Responsables.
“Incorporar aquestes mesures no
representa una gran degpesa F:f;
al'empresaili proporciona cer
beneficis o palanques de_ valor”, in-
sisteix Lopez: “La gestio i 1a reduc-
cié de riscos; la imatge'corporatw?
i la reputacié; la gestio del ::anw_,
la motivacié de la plantilla; F'incre-
ment de la productivitat; l’atracc§g
i la retenci6 del talent; 1a reduccll'n
de costos; la reduccio del cons:ié
d'aigua i energia, i la preserva

de I’entorn”.
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“que ha sigut pioner a tot Espanya
a l'incorporar en tots els contractes
publics unes clausules socials que
afavoreixen les empreses d’inser-
Cio social o els centres especials
d’ocupacid, o que prioritzen els
col-lectius més vulnerables”, ana-
litza Elena Lépez.

Després de les conferencies es va
celebrar la tradicional fira Dinamica,
una nova oportunitat per descobrir in
situ les bones practiques d'empreses
organitzacions i on les administracions
| algunes entitats especialitzades van
mostrar els recursos disponibles en
responsabilitat social.

VOLUNTARIAT. Diverses entitats
sgcials | mediambientals van proposar
dijous activitats perque Qualsevol tin-
gues I'oportunitat de Col-laborar amp
ells com a voluntari (concepte conegut
com a voluntariat Corporatiu), | I'ende-
ma, diferents empreses Catalanes van

Alestrada. Alguns dels'ponents de la quarta
ana de la Responsabilitat Social Corporativa.
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i a fomentar el desenvolupament sostenible

obrir les seves portes perque tothom
que volgués pogués comprovar de
qlns quines son les seves bones prac-»
pques. Un cineforum celebrat al CCCB
I un concert van tancar la jornada de
divendres. Finalment, ahir es van ce-
lebrar els tallers Per a la ciutadania
a La Fabrica del So de Barceiona:
on adults i nens es van involucrar en
af:twitats sobre reciclatge, ecologia
biodiversitat i consum responsable. '
Perque tothom té alguna cosa a dir
en mateéria de responsabilitat social
Segons la directora d'Enginyeria So—r
cial: “Des de 'empresa responsable
que vol donar un valor afegit a la
sewa° qctivitat i no Sap com, a les
administracions 0 la ciutadania en *
general. El consumidor final té molt
poder, i si valora uns productes ela-
borats d’una determinada manera,s
Cada vegada meés firmes contem:

plal.'an la responsabilitat social com
un imperatiy”, %



