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- La gestion ética y socialmente responsable es \

una respuesta de las organizaciones a los retos

de transparencia, integridad, sostenibilidad BENEHC'US PARA LA l]RGANlZAcmN

econdmica, ambiental y social. o ‘
 Integrar y dar visibilidad a las acciones de

* Los sistemas de gestion éticos permiten aumen- Responsabilidad Social que se estan llevando a
tar la eficiencia en la gestion responsable de la cabo.
organizacion, trabajando de manera transversal o ;
areas como la gestién de la plantilla, clientes, * Posicionamiento en el mercado y respuesta a
proveedores y la relacién con el entorno social y las nuevas tendencias y requerimientos de los
ambiental. clientes y la sociedad.

Establecimiento de un plan de trabajo conjunto de apoyo y acompafiamiento para la implementacion del sistema
de gestion ético y de Responsabilidad Social.

DIAGNOSTICO IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO DEL SISTEMA

A partir de: * Elaboracién del plan de accion * Seguimientoy
- Revision de la ° Acompafiamiento parala apoyo en el
documentacion implementacion mantenimiento

* Entrevistas

* Auditoria interna del sistema

RESULTADOS

< Implementar un sistema de gestién ético que trabaje de forma transversal los aspectos
economicos, de calidad, ambientales, éticos y sociales.

* Identificacion de oportunidades de mejora.

© Obtencién de la certificacion que acredite la gestion ética y responsable de la organizacion.
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